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ОШ „ЛАЗА КОСТИЋ“ ГАКОВО
ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ



	ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

	Име и презиме
	Занимање
	Представник
	Улога у тиму

	Сњежана Стојановић
	Професор српског језика
	Директор школе
	Руководилац Тима

	Александра Јосић
	Дипломирани педагог
	Стручни сарадник
	Координатор Тима

	Сања Милетић Ковач
	Професор разредне наставе
	Учитељица
	Контролор

	Зорица Саџак
	Дипломирани биолог 
	Наставник
	Члан Тима

	Бранкица Стојковић
	Професор српског језика
	Наставник
	Члан Тима

	Члан Ученичког парламента
	Председник Ученичког парламента
	Ученик
	Члан Тима

	Ивана Шупут
	Председник Савета родитеља
	Родитељ
	Члан Тима









Области самовредновања:
1. Подршка ученицима (са фокусом на иклузију, ИОП1/ИОП2 и дигиталне ресурсе подршке)
2. Образовна постигнућа ученика (са фокусом на праћење напретка уз помоћ дигиталних алата и индивидуализовани приступ)
Циљеви самовредновања:
1. Процена подршке ученицима: Утврдити колико су делотворне мере подршке у учењу, инклузивна пракса, професионална оријентација, ваннаставне активности и брига о добробити ученика.
2. Анализа образовних постигнућа: Утврдити какав је успех ученика у редовној настави, на иницијалним, формативирним и сумативним тестовима, као и на завршном испиту и такмичењима.
3. Дефинисање мера за унапређивање: На основу добијених података израдити Акциони план за унапређивање квалитета рада у овим областима.

3. Показатељи квалитета (Стандарди)
Кључна област 3: Образовна постигнућа ученика
· Континуитет и напредак: Анализа успеха ученика на свим нивоима (од иницијалних тестирања до завршног испита).
· Резултати на стандардизованим тестовима: Успех на иницијалним тестовима, завршном испиту и националним/међународним тестирањима.
· Успех на такмичењима: Учешће и резултати ученика на такмичењима и смотрама свих нивоа.
Кључна област 4: Подршка ученицима
· Лични, социјални и емоционални развој: У школи се  негује безбедно и подстицајно окружење, посебна пажња се посвећује превенцији насиља и бризи о здрављу и добробити ученика.
· Подршка у учењу: Брзо и систематично препознавање потреба за додатном подршком (допунска настава, ИОП1, ИОП2).
· Професионална оријентација: Подршка ученицима (посебно 7. и 8. разреда) при избору даљег школовања и каријерном информисању.
· Ваннаставне активности: Разноврсност секција, екскурзија, културних и спортских активности.
Посебни циљеви самовредновања
· Ефикасност ИОП-а: Проценити квалитет израде, примене и мониторинга индивидуализованих и индивидуалних образовних планова (ИОП1 и ИОП2) и њихов утицај на напредак ученика.
· Примена дигиталних алата у инклузији: Утврдити у којој мери се дигиталне технологије и асистивне технологије користе за прилагођавање наставног материјала ученицима којима је потребна додатна подршка.
· Формативно вредновање путем дигиталних алата: Анализирати употребу дигиталних платформи (нпр. Google Classroom, Kahoot, Quizizz, еДневник) за континуирано праћење постигнућа и давање повратних информација свим ученицима.
· Унапређење квалитета постигнућа: Идентификовати како прилагођени приступи и употреба ИКТ-а доприносе бољим резултатима ученика на свим нивоима.
4. Активности и временски оквир
	Фaзa
	Активност
	Кључни инструменти / Извори података
	Одговорна лица
	Рок

	I Припрема
	• Формирање тима и израда плана


• Дефинисање узорка и дељење упитника
	• Индикатори квалитета рада школе


• Протоколи за посматрање
	Тим за самовредновање, директор
	Септембар

	II Прикупљање података
	• Анализа иницијалних тестова


• Анкетирање ученика, родитеља и наставника


• Анализа еДневника и педагошке документације (ИОП, допунска/додатна настава)


• Увид у часове и ваннаставне активности
	• Упитници за ученике/родитеље/наставнике (једна кључна област у првом, друга у другом полугодишту)


• Извештаји стручних већа


• Педагошка документација
	Стручни сарадник, одељенске старешине, Тим
	Октобар – април

	III Анализа података
	• Статистичка обрада упитника


• Анализа резултата тестирања и успеха на крају полугодишта/године


• Свођење резултата и идентификовање јаких страна и области за развој
	• Извештаји и графички прикази


• СВОТ  анализа
	Тим за самовредновање
	Децембар – мај

	IV Извештавање и планирање
	• Израда Извештаја о самовредновању


• Представљање извештава Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору


• Израда Акционог плана за унапређивање
	• Завршни извештај


• Акциони план за наредну школску годину
	Тим за самовредновање, Наставничко веће
	Мај – Јун



5. Методе и инструменти за прикупљање података
1. Анкете и упитници:
· Анкета за ученике, Анкета за родитеље, Анкета за наставнике из Приручника за рад школе, који је издат од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања из 2024. године, а у складу са Правилником о вредновању квалитета рада установе (Службени гласник РС бр.10/2019 од 15. 2. 2019. године).
2. Анализа документације:
· Извештаји са иницијалних тестова, тромесечја, полугодишта и краја године.
· Анализа резултата са завршног испита за 8. разред.
· Евиденција о раду са децом којој је потребна додатна подршка (ИОП1, ИОП2, индивидуални планови).
· Евиденција о такмичењима и ваннаставних активностима.


6. Очекивани резултати и даљи кораци
· Краткорочни резултат: Јасна слика о квалитету подршке коју школа пружа ученицима и нивоу њихових постигнућа.
· Дугорочни резултат: Дефинисане конкретних мера за унапређење квалитета наставе, боља организација допунске и додатне наставе, као и јачање заштитних механизама за добробит свих ученика.









План самовредновања за школску 2026/2027. годину усвојен је на седници Школског одбора, дана 10.9.20206. године под деловодним бројем 336-1/26.


Директор школе
_____________________
Сњежана Стојановић
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